
   

 
 

INFORME FUDAM AÑO 2024 

 
 
La Fundación Agraria y Ambiental para el Desarrollo Sostenible FUDAM, es una 
organización sin ánimo de lucro, constituida por productores del Norte de Nariño, 
con sede en el municipio de San Pedro de Cartago Nariño, en la actualidad cuenta 
con 158 asociados de los municipios de San Bernardo, Arboleda, San Lorenzo, La 
Unión, Belén, Colón - Génova y San Pedro de Cartago Nariño. Por el siguiente 
comunicado, se hace público las acciones realizadas por FUDAM durante el año 
2024, mismas que se enmarcaron en el siguiente PLAN ESTRATÉGICO DE 
DESARROLLO DE FUDAM DENOMINADO: “HERRADIQUEMOS LAS CAUSAS 
DE POBREZA EN LAS FAMILIAS CAFICULTORAS ASOCIADAS A FUDAM” 
 
OBJETIVO DEL PLAN 
 
Aumentar la capacidad de los productores en la producción sostenible y 
sustentable de café y reducir la pobreza, mediante el suministro de conocimientos 
técnicos, recursos financieros, insumos y equipos de infraestructura, conforme a 
las normas de certificación orgánica y de comercio justo. 
 
Igualmente aumentar la capacidad de la organización para la realización eficaz y 
eficiente de sus procesos, mediante la provisión de conocimientos, talento 
humano, equipos, herramientas y recursos financieros.  
 
Con este plan de Desarrollo FUDAM pretende atacar las causas generadoras de 
pobreza en las familias asociadas, en este sentido se trabaja incansablemente 
para aumentar los ingresos de las familias de los caficultores asociados a FUDAM, 
dando el mayor y mejor uso a los recursos disponibles en la finca. De esta manera 
la finca aumenta la producción en volumen, diversidad y calidad, aumentando los 
ingresos con los productos que se venden y mermando los egresos con los 
productos que se consumen o usan en la misma granja.   
 
ACCIONES IMPLEMENTADAS Y LOGROS OBTENIDOS. 
 
1.- AGRICULTURA BIORACIONAL 
 
FUDAM, prestó a sus familias asociadas, asistencia técnica, especifica y en el sitio 
y suministró bioinsumos, encaminados a mejorar la productividad y calidad del 
café producido y mejorar los ingresos de nuestros asociados. 
 
LOGRO: Se produjeron y comercializaron 261 toneladas de café certificado con 
destino a los mercados de Estados Unidos, Japón y Canadá, obteniendo un 
sobreprecio por calidad orgánica y comercio justo, de cual se entregó a cada 
asociado parte en dinero en efectivo en proporción a la cantidad de café vendido, 



   

esto con el fin de que ellos libremente puedan disponer de este dinero en la 
satisfacción de sus necesidades. 
 

 
 
 2.- ABUNDANCIA Y DIVERSIDAD DE ALIMENTOS 
 
En razón a la periodicidad marcada de la cosecha de café FUDAM, con el fin de 
mejorar la ingesta y generar ingresos adicionales, promueve y aplica la 
diversificación de cultivos en la finca y el establecimiento de la huerta casera, con 
esto se garantiza y repotencia la agricultura biológica, la diversidad y continuidad 
de alimentos sanos para la familia; se merman los egresos familiares, se optimiza 
el uso de los recursos existentes en la granja y se protege el medio ambiente. 
 
LOGROS:  
 
1.- En todas las fincas de los asociados existe variedad de alimentos pan coger. 
2.- Se desarrolló de forma experimental producción de verduras y hortalizas 
ecológicas bajo invernadero, con el fin de, luego de medir costos y beneficios, 
ampliar esta nueva actividad, encaminada a producir alimentos inocuos para la 
ingesta de la familia y excedentes para comercializarlos en la región. 
 

 



   

 
3.- NO TOLERANCIA DEL TRABAJO INFANTIL 

Se desarrollaron talleres en los distintos núcleos que conforman la organización, 

sobre trabajo infantil, se aplicaron encuestas encaminadas a descubrir las 

condiciones en que los menores miembros de las familias caficultoras son 

vinculados a esta actividad. 

LOGROS:  

1.- Se estableció que en las familias asociadas a FUDAM, no existe trabajo infantil, 

que la vinculación de los menores se hace en forma lúdica, bajo la tutela de los 

padres, sin afectar su libre desarrollo, sus actividades escolares y recreativas, 

pues se hace con el único fin de generar el tan anhelado relevo generacional, 

evitando el ocio y las adicciones a actividades nocivas. 

2.- Conjuntamente se construyó la política sobre trabajo infantil. 

 
 
4.- PARTICIPACION Y EQUIDAD DE GÉNERO 
 
La mujer es considerada un ser superior incomparable, un recurso humano 
invaluable y la organización se esfuerza por suministrarle todas las oportunidades 
en busca de su entera y libre realización, a través de encuentros, talleres, tertulias, 
etc. 
 
LOGROS:  
 
1.- Juntamente con las asociadas, se construyó la política de mujer y género. 
2.- Se desarrollaron encuentros y capacitaciones. 
3.- Se comercializó un contener de café con sello manos de mujer. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

5.- AGUA LIMPIA Y SANIAMIENTO 
 
Los asociados de FUDAM tienen la obligación ineludible de preservar, conservar y 
recuperar las aguas, hacer un uso racional de las mismas y construir los sistemas 
de tratamiento de las aguas utilizadas a fin de volverlas a sus cauces naturales sin 
contaminantes y puedan otros vivientes hacer uso tranquilo de ellas. 
 
LOGROS: 
1.- En cada finca se construyeron sistemas de manejo de las aguas mieles. 
2.- Se capacitó a los asociados en la construcción artesanal de sistemas de 
purificación del agua para consumos humano. 
 
 

 
 
 
6.- TRABAJO DECENTE 
 
Los asociados y trabajadores son conscientes de los variados riesgos que entraña 
la agricultura, tanto en la producción como en la comercialización y consumo de 
alimentos.  FUDAM, los capacita constantemente a través de un funcionario 
especial y en el sitio y les suministra los insumos y equipos suficientes para la 
debida protección de la integridad y salud humana y del entorno. 
 



   

LOGRO:  
 
Los caficultores asociados cuentan con su equipo de protección adecuado. 
 

 
 
 
7.- EL SUELO SUSTENTO DE LA VIDA 
 
Los asociados de FUDAM y sus trabajadores son conscientes y responsables de 
producir y consumir productos alimentarios limpios, seguros e inocuos. 
Somos conscientes que una de as mejores formas sino la única para hacerle 
frente al cambio climático, es regenerando nuestros suelos. En FUDAM desde 
hace varios años venimos aplicando a nuestros suelos microorganismos 
esenciales que se encargas de procesar la manera orgánica existente de tal 
manera que sea absorbible por las plantas. 
 
LOGROS: 
 
1.- Los suelos de las fincas de nuestros asociados se encuentran regenerados en 
un 70%.  
2.- Según estudios realizados por cada hectárea de café cultivado de forma 
orgánica se liberan 194.2 toneladas de CO2, en ese orden, FUDAM ha contribuido 
con la liberación de 38.376 toneladas de CO2. 
 
 
 



   

 

 
 

 
8.- MEDIDAS DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMATICO 
 
Estas medidas nos pueden ayudar a mejorar la resiliencia de los caficultores frente 
al cambio climático y asegurar la sostenibilidad a largo plazo de la caficultura en 
nuestra región. 
 
Estas serían algunas medidas específicas que FUDAM ha implementado para 
adaptarnos al cambio climático y reducir los impactos en nuestro territorio: 
 
Diversificación de cultivos: Incentivar a los caficultores a diversificar sus cultivos 
además del café, como la siembra de frutas, hortalizas u otros productos agrícolas 
que puedan ser menos vulnerables a los cambios climáticos y proporcionar 
ingresos alternativos. 
 
 
 



   

 
 
Uso de variedades resistentes al clima: Promover el cultivo de variedades de 
café que sean más resistentes a las condiciones climáticas extremas, como 
sequías o altas temperaturas. 
 

 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
Prácticas de conservación y regeneración del suelo: Fomentar el uso de 
técnicas agrícolas que promuevan la conservación del suelo, como la siembra 
directa, la rotación de cultivos y el uso de cobertura vegetal, para reducir la erosión 
y mejorar la retención de agua en el suelo. 
 

 
 
 
Manejo integrado de plagas y enfermedades: Promover prácticas de manejo 
integrado de plagas y enfermedades que reduzcan la dependencia de pesticidas 
químicos y fomenten el uso de métodos biológicos y culturales para controlar las 
poblaciones de plagas. 
 
 



   

 
 
Reforestación y conservación de ecosistemas: Participar en programas de 
reforestación y conservación de bosques para restaurar hábitats naturales, 
aumentar la biodiversidad y mitigar los efectos del cambio climático, como la 
captura de carbono y la regulación del ciclo del agua. 
 
 

 
 
 
 
 



   

 
 
Capacitación y educación: Brindar capacitación y apoyo técnico a los 
agricultores sobre prácticas agrícolas sostenibles y adaptadas al clima, así como 
sobre la identificación y gestión de los riesgos climáticos 
 

 
 
 
9.- DEMOCRACIA. CONSENSO. 
 
La concertación es principio fundamental de FUDAM; todas las decisiones se 
adoptan de manera concertada. El quórum o mayorías decisorias implican 
necesariamente discriminación y generan descontento. Muchas son las veces en 
que las minorías tienen la razón, y, sin embargo, embargo, son rechazadas. En la 
historia y a partir de la revolución francesa, las mayorías han impuesto sus 
decisiones y discriminado a las mal llamadas minorías. En FUDAM no existen 
minorías; todos tienen iguales derechos y razones que son tenidas en cuenta.    
En FUDAM, todos y cada uno de los asociados tienen derecho a expresar sus 
opiniones y a ser tratados con respeto y consideración. 
 
 



   

 
 
10.- TRANSPARENCIA. 
 
Además de que todos los argumentos y opiniones son tenidos en cuenta, las 
decisiones se adoptan con conocimiento y aceptación de todos, la ejecución de los 
recursos es visible y se someten rigurosamente a las reglas y criterios adoptados 
pública y consensuadamente. Los asociados tienen derecho a solicitar las 
aclaraciones y explicaciones que consideren necesarias y la Directivas tienen la 
obligación de darlas en el menor tiempo posible y con los debidos soportes. Los 
asociados conocen la inversión de los recursos, es decir, el destino y la ejecución 
de los recursos de Prima Social 
 

 
 
 
 
  



   

11.- PARTICIPACION EFECTIVA 
Todos los asociados de FUDAM toman parte activa y positiva en las distintas 
actividades que desarrolla la organización. Se respetan las opiniones de los 
asociados y se aplican las sugerencias propuestas. 
 

 
 
12.- EFICIENCIA Y EFICACIA 
 
Los recursos de Prima social se invierten según la voluntad de la asamblea 
general. Buscando con el mínimo de recursos abarcar la mayor parte de 
necesidades y lograr el máximo de resultados. 
 

 



   

 
13.- SOSTENIBILIDAD. 
 
En fin, FUDAM realiza todas sus acciones protegiendo y recuperando suelos y 
aguas; protegiendo y recuperando los bosques y la biodiversidad, mediante 
prácticas y técnicas de explotación agropecuaria amigables con el entorno 
 
En lo económico y social, practicamos la distribución justa de los frutos del trabajo; 
promovemos la cooperación, la solidaridad, la responsabilidad, la transparencia, la  
 
igualdad de género, la no discriminación y la trasparencia en las actuaciones. Las 
decisiones son concertadas y adoptamos un comportamiento en las relaciones 
públicas honorable y con responsabilidad. En fin, el humanismo es fundamento y 
motivo de todas nuestras actuaciones sociales y el amor a la vida en nuestras 
actuaciones frente al entorno. Todas estas acciones conllevan a que el caficultor 
se dé cuenta que, en este entorno plagado de corrupción, aún existe posibilidad 
para la lealtad, la trasparencia, la honorabilidad, la honradez, la coherencia y no 
caigan en le desesperanza de un entorno invivible.  
 
El campo sostiene no solo a la ciudad, sino a la vida en general y exige 
imperiosamente una ponderación equitativa de los productos de su trabajo, para 
que no haya desplazamiento y abandono del campo.  
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